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■
誓
約
書
の
強
要 

 

二
〇
〇
二
䦼
平
成
一
四
䦽
年
一
一
月
二
五
日
䦾
県

教
育
委
員
会
は
定
期
人
事
異
動
に
関
す
る
県
立
学

校
長
会
議
の
席
上
䦾
一
一
月
一
三
日
未
明
に
酒
気
帯

び
運
転
で
検
挙
さ
れ
た
県
立
学
校
教
諭
の
懲
戒
処

分
に
つ
い
て
発
表
し
䦾
あ
わ
せ
て
全
教
職
員
か
ら
飲

酒
運
転
を
お
こ
な
わ
な
い
と
の
䣲
誓
約
書
䣳
と
䣲
運

転
記
録
証
明
書
代
理
申
請
委
任
状
䣳
を
集
め
る
よ
う

指
示
し
た
䦼
二
〇
〇
二
年
一
一
月
二
五
日
䦾
高
教
第
一
〇

八
八
号
䦽
䣭 

 

こ
の
件
は
䦾
同
日
䦾
報
道
各
社
に
対
し
て
も
発
表

さ
れ
䦾
当
事
者
た
る
教
職
員
は
䦾
校
長
か
ら
の
説
明

を
受
け
る
前
に
䦾
翌
二
六
日
の
新
聞
報
道
で
知
る
こ

と
に
な
䤌
た
䣭 

 

全
教
職
員
に
䣲
誓
約
書
䣳
の
提
出
を
求
め
る
と
い

う
の
は
䦾
た
と
え
て
言
え
ば
一
人
の
生
徒
の
喫
煙
を

理
由
に
䦾
全
校
䦼
全
県
！
䦽
の
生
徒
に
䣲
私
は
絶
対

に
た
ば
こ
を
吸
い
ま
せ
ん
䣳
と
の
誓
約
書
の
提
出
を

義
務
づ
け
る
よ
う
な
も
の
で
あ
る
䣭
も
し
こ
の
よ
う

な
䣲
指
導
䣳
を
お
こ
な
え
ば
䦾
保
護
者
・
県
民
か
ら

轟
々
た
る
批
難
を
受
け
䦾
学
校
へ
の
信
頼
は
根
底
か

ら
く
つ
が
え
る
に
違
い
な
い
䦼
そ
の
時
は
䦾
今
回
の
措

置
を
肯
定
的
に
報
道
し
た
マ
ス
コ
ミ
各
社
も
䦾
一
転
し
て
批

難
の
列
に
加
わ
る
だ
ろ
う
䦽䣭 

 

当
事
者
以
外
の
者
か
ら
䦾
違
法
行
為
を
行
な
わ
な

い
旨
の
誓
約
書
を
取
る
の
は
問
題
外
の
行
為
で
あ

り
䦾
議
論
の
余
地
は
な
い
䣭 

■
代
理
申
請
委
任
状 

䣲
運
転
記
録
証
明
書
代
理
申
請
委
任
状
䣳
に
つ
い
て

は
䦾
問
題
は
一
層
深
刻
で
あ
る
䣭 

䣲
運
転
記
録
証
明
書
代
理
申
請
委
任
状
䣳
は
䦾
自
動

車
安
全
運
転
セ
ン
タ
䤢
に
対
す
る
䣲
運
転
記
録
証
明

書
䣳
の
発
行
申
請
を
䣲
委
任
䣳䦼
代
理
権
の
授
与
䦽
す

る
た
め
の
も
の
で
あ
る
䣭
セ
ン
タ
䤢
が
作
成
し
た
書

式
は
多
数
の
運
転
者
の
住
所
・
氏
名
・
免
許
証
番
号

等
を
連
記
䦼
一
枚
に
一
二
人
䦾
追
加
用
の
ペ
䤢
ジ
に
は
一

九
人
䦽
し
䦾
一
括
し
て
申
請
す
る
よ
う
に
な
䤌
て
い

る
䣭
県
教
委
は
䦾
こ
れ
を
一
枚
に
つ
き
一
人
ず
つ
記

載
す
る
こ
と
と
し
た
䣭 

䣲
運
転
記
録
証
明
書
䣳
は
䦾
過
去
三
年
間
な
い
し
五

年
間
分
䦼
申
請
時
に
選
択
す
る
䦽
の
道
路
交
通
法
違
反

行
為
の
内
容
を
記
載
し
た
も
の
で
あ
り
䦾
運
転
者

䦼
運
転
免
許
を
受
け
た
者
䦽
が
自
分
自
身
で
個
別
に
交

付
申
請
す
る
の
が
本
来
の
趣
旨
で
あ
る
䦼
自
動
車
安

全
運
転
セ
ン
タ
䤢
法
第
二
九
条
䦾
定
款
第
一
九
条
䦽
䣭
セ
ン

タ
䤢
窓
口
で
の
申
請
用
と
䦾
郵
便
振
替
に
よ
る
申
請

用
の
䦾
二
種
類
用
意
さ
れ
て
い
る
通
常
の
䣲
交
付
申

請
書
䣳
は
䦾
運
転
者
本
人
に
よ
る
個
別
申
請
の
形
を

と
る
䣭 

 

こ
れ
に
対
し
て
䦾䣲
運
転
記
録
証
明
書
代
理
申
請

委
任
状
䣳
は
䦾
企
業
が
多
数
の
従
業
員
の
運
転
記
録

を
一
括
入
手
す
る
際
に
使
用
す
る
た
め
の
書
式
で

あ
る
䣭
セ
ン
タ
䤢
と
し
て
み
れ
ば
䦾
企
業
の
労
務
担

当
が
一
括
し
て
受
け
取
䤌
て
く
れ
る
か
ら
䦾
作
成
し

た
䣲
運
転
記
録
証
明
書
䣳
を
個
別
に
郵
送
す
る
手
間

も
省
け
る
う
え
䦾
一
人
当
た
り
七
〇
〇
円
の
発
行
手

数
料
を
一
挙
に
取
得
で
き
る
䣭 

 

し
か
し
䦾
国
の
特
殊
法
人
で
あ
り
䦾
警
察
が
保
有

す
る
重
大
な
個
人
情
報
の
提
供
を
受
け
る
権
限
を
䦾

独
占
的
に
与
え
ら
れ
て
業
務
を
お
こ
な
う
自
動
車

安
全
運
転
セ
ン
タ
䤢
が
䦾
企
業
の
抑
圧
的
労
務
管
理

に
安
易
に
加
担
す
る
こ
と
に
は
䦾
お
お
い
に
問
題
が

あ
る
䣭 

■
つ
じ
つ
ま
の
あ
わ
な
い
目
的 

 
こ
の
䣲
運
転
記
録
証
明
書
代
理
申
請
委
任
状
䣳
は
䦾

作
成
後
た
だ
ち
に
使
用
䦼
代
理
権
の
行
使
䦽
し
て
䣲
運

転
記
録
証
明
書
䣳
を
取
得
す
る
た
め
の
も
の
で
あ
る
䣭 

 

し
か
し
䦾
県
内
の
全
教
職
員
約
二
万
七
〇
〇
〇
人

分
の
䣲
運
転
記
録
証
明
書
䣳
を
取
得
す
る
と
な
る
と

一
九
〇
〇
万
円
近
く
の
費
用
が
か
か
る
䣭
県
教
育
委

員
会
は
䦾
日
付
な
し
の
䣲
運
転
記
録
証
明
書
代
理
申

請
委
任
状
䣳
を
作
成
し
䦾
将
来
必
要
が
生
じ
た
段
階

で
空
白
の
日
付
欄
に
年
月
日
を
記
入
し
て
䦾
代
理
権

を
行
使
す
る
こ
と
に
し
た
䣭 

 

と
こ
ろ
が
䦾
日
付
な
し
の
委
任
状
を
校
長
䦼
市
町

村
立
学
校
に
あ
䤌
て
は
䦾
各
地
方
教
育
事
務
所
䦽
が
保
管

す
る
こ
と
に
し
た
た
め
に
䦾
問
題
が
ひ
ど
く
複
雑
に

な
䤌
た
䣭
す
ぐ
に
使
わ
な
い
と
な
る
と
䦾
目
的
の
説

明
が
難
し
く
な
る
の
は
避
け
ら
れ
な
い
䣭
県
教
育
委

員
会
の
説
明
は
次
の
と
お
り
で
あ
る
䣭 

䣲
一 

今
回
の
県
教
育
委
員
会
の
取
組
は
䦾
飲

酒
運
転
が
発
覚
し
た
場
合
に
は
䦾
飲
酒
運
転
に

よ
る
違
反
歴
の
有
無
が
確
認
さ
れ
る
こ
と
を

自
覚
さ
せ
䦾
教
職
員
の
飲
酒
運
転
根
絶
へ
の
意

識
の
高
揚
を
図
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
も
の

で
あ
る
こ
と
䣭 

 

二 

こ
の
委
任
状
は
䦾
上
記
一
に
あ
る
よ
う

に
䦾
飲
酒
運
転
根
絶
を
目
的
と
し
て
提
出
す
る

も
の
で
あ
る
こ
と
䣭䣳䦼䣲
運
転
記
録
証
明
書
の
代
理

申
請
へ
の
委
任
状
の
取
扱
い
に
つ
い
て
䦼
通
知
䦽䣳䦾

二
〇
〇
二
年
一
二
月
一
二
日
䦾
高
教
第
一
一
五
二
号
䦾

各
県
立
学
校
長
あ
て
䦾
高
校
教
育
課
長
・
特
殊
教
育

課
長
通
知
䦽 

䣲
飲
酒
運
転
が
発
覚
し
た
場
合
に
は
䦾
飲
酒
運
転
に

よ
る
違
反
歴
の
有
無
が
確
認
さ
れ
る
䣳䦾
つ
ま
り
䦾

発
覚
し
た
後
で
県
教
育
委
員
会
が
代
理
申
請
委
任

状
を
使
用
し
て
運
転
記
録
証
明
書
を
取
得
す
る
と

い
う
の
で
あ
る
䣭
隠
さ
れ
て
い
る
違
反
歴
を
探
索
す

る
た
め
で
な
く
䦾䣲
飲
酒
運
転
が
発
覚
し
た
䣳
後
に

な
䤌
て
か
ら
当
事
者
の
運
転
記
録
証
明
書
を
見
て

も
仕
方
な
い
だ
ろ
う
䣭 

■
個
人
情
報
保
護
条
例
に
違
反 

 

県
教
育
委
員
会
と
し
て
も
䦾
こ
れ
で
は
つ
じ
つ
ま

が
合
わ
な
い
こ
と
に
気
づ
い
て
い
る
よ
う
で
䦾䣹
委

任
状
の
提
出
は
䦾
実
際
に
使
用
し
て
証
明
書
を
取
得
す
る
こ

と
が
目
的
な
の
で
は
な
く
䣺䣲
飲
酒
運
転
根
絶
へ
の
意
識

の
高
揚
を
図
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
䣳
と
䦾
苦
し
紛

れ
の
目
的
を
掲
げ
た
䣭 

 

茨
城
県
個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
条
例
䦼
平
成

五
年
三
月
二
六
日
䦾
茨
城
県
条
例
第
二
号
䦽
第
七
条
は
䦾

次
の
よ
う
に
規
定
し
て
い
る
䣭 

䣲
個
人
情
報
を
収
集
す
る
に
当
た
䤌
て
は
䦾
保

有
事
務
の
目
的
を
で
き
る
限
り
明
確
に
し
䦾
か

つ
䦾
保
有
事
務
の
目
的
を
達
成
す
る
た
め
に
必

要
な
範
囲
内
で
収
集
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
䣭䣳 

 

運
転
記
録
証
明
書
に
記
載
さ
れ
て
い
る
違
反
歴

䦼
違
反
が
な
い
場
合
に
は
そ
の
事
実
䦽
は
䦾
極
め
て
重
要

な
個
人
情
報
で
あ
る
が
䦾
代
理
申
請
委
任
状
に
記
載

す
る
一
二
桁
の
運
転
免
許
証
番
号
等
も
䦾
す
で
に
重

大
な
個
人
情
報
で
あ
り
䦾
そ
の
収
集
に
あ
た
䤌
て
は
䦾

個
人
情
報
保
護
条
例
上
䦾
目
的
の
明
確
化
と
必
要
な

範
囲
内
で
の
収
集
が
義
務
づ
け
ら
れ
る
䣭 

 

意
識
の
高
揚
を
図
る
䦾
と
か
䦾
発
覚
後
に
行
使
す

る
こ
と
も
あ
る
䦾
な
ど
の
曖
昧
で
矛
盾
し
た
目
的
で

あ
䤌
て
は
䦾
条
例
の
求
め
る
䣲
明
確
䣳
な
䣲
目
的
䣳

と
は
言
え
な
い
䣭
今
す
ぐ
二
万
七
〇
〇
〇
人
分
集
め

て
お
い
て
䦾
将
来
使
う
の
は
数
人
分
の
委
任
状
に
限

ら
れ
る
と
い
う
の
で
は
䦾
䣲
必
要
な
範
囲
内
で
収

集
䣳
し
た
こ
と
に
も
な
ら
な
い
䣭 

■
何
も
考
え
ら
れ
て
い
な
い
保
管
体
制 

 

県
教
育
委
員
会
は
䦾
日
付
け
な
し
の
委
任
状
を
集

め
た
あ
と
の
具
体
的
保
管
方
法
や
保
管
期
限
に
つ

い
て
䦾
何
も
定
め
て
い
な
い
䣭
転
任
や
退
職
の
際
の

取
扱
い
も
決
め
て
い
な
い
䣭
こ
れ
で
は
転
任
時
に
䦾

委
任
状
が
前
任
校
に
置
き
去
り
に
な
る
だ
ろ
う
䣭
退

職
し
た
講
師
や
定
年
退
職
者
の
委
任
状
も
䦾
返
却
さ

れ
な
い
で
い
つ
ま
で
も
放
置
さ
れ
る
可
能
性
が
高

い
䣭 

 

個
人
情
報
保
護
条
例
第
八
条
は
䦾 

䣲
漏
え
い
䦾
き
損
及
び
滅
失
の
防
止
そ
の
他
個

人
情
報
の
適
切
な
管
理
の
た
め
に
必
要
な
措

置
䦼
以
下
䣲
安
全
確
保
の
措
置
䣳
と
い
う
䣭䦽

を
講
ず
る
よ
う
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
䣭䣳 

と
規
定
し
て
い
る
䣭
県
教
育
委
員
会
は
䦾䣲
安
全
確

保
の
措
置
䣳
を
全
く
定
め
な
い
ま
ま
䦾
あ
せ
䤌
て
個

人
情
報
の
収
集
を
始
め
て
し
ま
䤌
た
の
で
あ
る
䣭 

 

と
く
に
䦾
廃
棄
の
時
期
と
そ
の
手
続
き
が
一
切
考

え
ら
れ
て
い
な
い
の
は
問
題
で
あ
る
䣭
日
付
け
な
し

と
い
う
今
回
の
委
任
状
の
性
質
上
䦾䣲
期
限
切
れ
䣳

䦼
？
䦽
が
な
い
の
で
䦾
い
つ
ま
で
も
ず
る
ず
る
と
保

管
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
䣭 

䣲
保
有
す
る
必
要
が
な
く
な
䤌
た
個
人
情
報

に
つ
い
て
は
䦾
速
や
か
に
䦾
こ
れ
を
廃
棄
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
䣳 

と
す
る
条
例
第
九
条
に
違
反
す
る
事
態
で
あ
る
䣭

䣲
平
成
䣳
を
抹
消
し
䦾
新
し
い
元
号
を
記
入
し
て
使

用
す
る
よ
う
な
こ
と
も
起
こ
り
う
る
䣭 

■
勇
存
否
を
答
え
る
だ
け
で
プ
ラ
イ
バ
シ
勷
侵
害
勈 

 

今
回
の
一
連
の
措
置
が
新
聞
発
表
さ
れ
た
一
一

月
二
六
日
䦾
当
研
究
は
䦾䣲
教
育
庁
職
員
か
ら
提
出

さ
れ
た
自
動
車
安
全
運
転
セ
ン
タ
䤢
運
転
記
録
証
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明
書
䣳
の
開
示
請
求
を
お
こ
な
䤌
た
䣭
も
ち
ろ
ん
䦾

運
転
記
録
証
明
書
が
開
示
さ
れ
る
は
ず
は
な
い
䣭
教

職
員
に
提
出
さ
せ
た
運
転
記
録
証
明
書
や
代
理
申

請
委
任
状
の
取
扱
い
に
関
す
る
県
教
育
委
員
会
の

態
度
を
あ
ら
か
じ
め
確
認
し
て
お
く
た
め
に
䦾䣲
不

開
示
の
理
由
䣳
の
提
示
を
求
め
た
の
で
あ
る
䣭 

 

一
二
月
一
三
日
付
け
で
䣲
不
開
示
決
定
䣳
が
通
知

さ
れ
た
䣭䣲
開
示
を
し
な
い
理
由
䣳
の
前
段
は
次
の

通
り
で
あ
䤌
た
䣭 

䣲
茨
城
県
情
報
公
開
条
例
第
七
条
第
二
号
該

当 
 

対
象
者
が
特
定
さ
れ
る
文
書
で
あ
る

た
め
䦾
当
該
文
書
の
存
否
を
答
え
る
こ
と
自
体

が
個
人
の
プ
ラ
イ
バ
シ
䤢
の
侵
害
と
な
り
䦾
茨

城
県
情
報
公
開
条
例
第
七
条
第
二
号
䣹
で
䣺
不

開
示
と
す
べ
き
情
報
を
開
示
す
る
こ
と
に
な

る
の
で
存
否
を
答
え
る
こ
と
は
で
き
な
い
䣭
䣳

䦼
総
指
令
第
二
六
号
䦽 

 

県
教
育
委
員
会
が
茨
城
県
情
報
公
開
条
例
䦼
平
成

一
二
年
三
月
二
八
日
䦾
茨
城
県
条
例
第
五
号
䦽
第
一
〇
条

の
規
定
を
適
用
し
た
䦾
お
そ
ら
く
初
め
て
の
事
例
で

あ
ろ
う
䣭 

 

条
例
第
一
〇
条
は
䦾
次
の
と
お
り
で
あ
る
䣭 

䣲
開
示
請
求
に
対
し
䦾
当
該
開
示
請
求
に
係
る

行
政
文
書
が
存
在
し
て
い
る
か
否
か
を
答
え

る
だ
け
で
䦾
不
開
示
情
報
を
開
示
す
る
こ
と
と

な
る
と
き
は
䦾
実
施
機
関
は
䦾
当
該
行
政
文
書

の
存
否
を
明
ら
か
に
し
な
い
で
䦾
当
該
開
示
請

求
を
拒
否
す
る
こ
と
が
で
き
る
䣭䣳 

 

国
の
情
報
公
開
法
䦼
行
政
機
関
の
保
有
す
る
情
報
の

公
開
に
関
す
る
法
律
䦾
平
成
一
一
年
五
月
一
四
日
䦾
法
律
第

四
二
号
䦽
で
も
同
様
の
規
定
が
置
か
れ
て
い
る
䦼
第

八
条
䦽
䣭
行
政
機
関
が
䦾
軍
事
・
外
交
等
の
情
報
を

䣲
国
の
安
全
䣳䦼
同
法
第
五
条
第
三
号
䦽
に
関
す
る
䣲
不

開
示
情
報
䣳
と
し
た
う
え
で
こ
の
規
定
を
適
用
し
䦾

文
書
の
存
在
さ
え
秘
密
に
し
て
国
民
の
知
る
権
利

を
不
当
に
制
限
す
る
こ
と
が
危
惧
さ
れ
て
い
る
䣭 

 

し
か
し
䦾
地
方
自
治
体
で
あ
る
茨
城
県
の
䦾
し
か

も
教
育
委
員
会
の
中
に
ま
で
䦾
こ
の
規
定
で
秘
匿
さ

れ
る
べ
き
機
密
情
報
が
あ
䤌
た
と
は
䦾
い
さ
さ
か
驚

き
で
あ
る
䣭 

■
存
在
が
明
ら
か
な
の
に
存
否
不
回
答 

 

そ
う
は
い
䤌
て
も
䦾
な
い
も
の
に
つ
い
て
は
䦾
勿

体
つ
け
ず
に
䣲
な
い
䣳
と
答
え
れ
ば
す
む
の
で
あ
䤌

て
䦾
あ
る
か
な
い
か
も
言
え
な
い
な
ど
と
言
う
こ
と

じ
た
い
䦾
あ
る
と
言
䤌
て
い
る
も
同
然
で
あ
る
䣭 

 

そ
れ
に
䦾
別
の
開
示
さ
れ
た
文
書
に
よ
䤌
て
䦾

䣲
教
育
庁
職
員
か
ら
提
出
さ
れ
た
自
動
車
安
全
運

転
セ
ン
タ
䤢
運
転
記
録
証
明
書
䣳
の
存
在
は
䦾
明
ら

か
な
の
で
あ
る
䣭 

 

四
月
二
六
日
䦾
県
教
育
庁
の
各
課
室
䦼
九
課
二
室
䦽

の
総
括
課
長
補
佐
と
各
教
育
事
務
所
の
次
長
等
が
䦾

自
動
車
安
全
運
転
セ
ン
タ
䤢
茨
城
県
事
務
所
に
申

請
し
て
自
分
た
ち
の
䣲
運
転
記
録
証
明
書
䣳
を
取
得

し
て
提
出
す
る
こ
と
と
し
䦾
そ
の
と
お
り
に
実
行
し

た
䣭
こ
の
行
動
の
趣
旨
・
目
的
は
不
明
で
あ
る
が
䦾

䣲
総
括
課
長
補
佐
・
次
長
の
飲
酒
運
転
根
絶
へ
の
意

識
の
高
揚
を
図
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
も
の
䣳
だ
䤌

た
の
か
も
知
れ
な
い
䣭
一
通
当
た
り
七
〇
〇
円
の
費

用
は
個
人
負
担
で
あ
䤌
た
䣭 

 

文
書
は
存
在
す
る
が
個
人
情
報
な
の
で
非
開
示
䦾

と
す
べ
き
も
の
で
あ
る
䣭
あ
え
て
存
否
を
秘
密
に
す

る
必
要
性
が
あ
る
と
も
思
え
ず
䦾
県
教
育
委
員
会
の

対
応
は
理
解
に
苦
し
む
䣭
条
例
の
適
用
を
誤
䤌
た
過

剰
反
応
と
い
う
ほ
か
な
い
䣭 

■
勇
職
務
遂
行
に
関
係
し
な
い
情
報
勈 

 

注
目
す
べ
き
は
䣲
開
示
を
し
な
い
理
由
䣳
の
後
段

で
あ
る
䣭 

䣲
当
該
文
書
䣹
運
転
記
録
証
明
書
䣺
が
仮
に
存

在
す
る
と
し
て
も
䦾
当
該
文
書
の
内
容
は
個
人

に
関
す
る
情
報
で
あ
り
䦾
当
該
情
報
は
公
務
員

の
職
務
遂
行
に
関
係
す
る
も
の
で
は
な
く
䦾
同

号
の
例
外
規
定
も
䣹
の
䣺
い
ず
れ
に
も
該
当
し

な
い
た
め
䦾
不
開
示
と
な
る
文
書
で
あ
る
䣭
䣳

䦼
前
掲
䦾
総
指
令
第
二
六
号
䦽 

 

な
る
ほ
ど
䦾
自
動
車
の
運
転
を
業
務
と
す
る
職
員

で
あ
れ
ば
別
だ
が
䦾
運
転
記
録
証
明
書
が
䣲
公
務
員

の
職
務
遂
行
に
関
係
す
る
も
の
で
は
な
䣳
い
と
す
る

判
断
は
妥
当
で
あ
る
䣭
し
か
し
こ
う
な
る
と
䦾
県
教

育
委
員
会
は
䦾
職
務
遂
行
に
関
係
す
る
も
の
で
は
な

い
文
書
䦼
運
転
記
録
証
明
書
䦽
を
収
集
し
た
こ
と
を
䦾

み
ず
か
ら
明
言
し
た
こ
と
に
な
る
䦼
一
応
䦾
存
否
は
答

え
な
い
と
い
う
立
場
を
と
䤌
て
い
る
が
䢜
䢜
䦽
䣭 

 

職
務
遂
行
に
関
係
な
い
と
あ
䤌
て
は
䦾
県
内
の
全

教
職
員
に
代
理
申
請
委
任
状
を
提
出
さ
せ
る
今
回

の
措
置
に
つ
い
て
䦾
合
理
的
な
根
拠
を
示
す
こ
と
は

到
底
不
可
能
で
あ
ろ
う
䣭 

■
目
的
外
転
用
の
危
険 

 

個
人
情
報
で
一
番
問
題
に
な
る
の
は
目
的
外
使

用
で
あ
る
䣭
漏
洩
や
紛
失
事
故
は
䦾
頻
度
の
多
少
は

あ
䤌
て
も
例
外
的
状
況
と
い
え
る
が
䦾
目
的
外
使
用

は
意
図
的
に
䦾
す
な
わ
ち
組
織
的
・
全
面
的
・
継
続

的
に
お
こ
な
わ
れ
る
だ
け
に
䦾
そ
の
も
た
ら
す
結
果

は
重
大
で
あ
る
䣭 

 

個
人
情
報
保
護
条
例
第
一
〇
条
は
次
の
よ
う
に

定
め
て
い
る
䣭 

䣲
保
有
す
る
個
人
情
報
を
䦾
保
有
事
務
の
目
的

以
外
の
目
的
の
た
め
に
当
該
実
施
機
関
の
内

部
に
お
い
て
利
用
し
䦾
又
は
当
該
実
施
機
関
以

外
の
者
に
提
供
し
て
は
な
ら
な
い
䣭䣳 

 

し
か
し
䦾
当
初
の
目
的
が
確
定
的
で
な
く
曖
昧
で

あ
る
場
合
䦾
歯
止
め
に
な
る
も
の
が
な
い
か
ら
目
的

外
使
用
の
危
険
は
飛
躍
的
に
高
ま
る
䣭
目
的
外
な
の

か
目
的
内
な
の
か
す
ら
ハ
䤛
キ
リ
せ
ず
䦾
何
が
な
ん

だ
か
わ
か
ら
な
い
ま
ま
䦾
い
く
ら
で
も
個
人
情
報
が

使
わ
れ
て
し
ま
い
䦾
ま
䤌
た
く
コ
ン
ト
ロ
䤢
ル
で
き

な
い
状
態
に
な
る
危
険
が
あ
る
䣭 

 
さ
き
に
見
た
通
り
䦾䣲
飲
酒
運
転
根
絶
䣳と
か
䣲
飲

酒
運
転
根
絶
へ
の
意
識
の
高
揚
䣳
な
ど
の
目
的
は
䦾

あ
ま
り
に
も
抽
象
的
で
具
体
的
目
的
と
は
い
え
な

い
䣭
代
理
申
請
委
任
状
を
ど
う
使
用
し
て
も
䣲
飲
酒

運
転
根
絶
䣳
が
目
的
だ
と
さ
れ
䦾
提
出
者
が
予
想
も

し
な
か
䤌
た
こ
と
に
使
わ
れ
る
こ
と
に
な
る
䣭 

 

こ
れ
は
杞
憂
で
は
な
い
䣭
す
で
に
運
転
記
録
証
明

書
が
管
理
職
登
用
試
験
に
使
わ
れ
て
い
る
䣭 

■
昇
任
試
験
と
道
路
交
通
法
違
反 

 

県
教
育
委
員
会
は
䦾
今
年
度
か
ら
校
長
な
い
し
教

頭
へ
の
昇
任
の
被
推
薦
者
に
対
し
て
䦾
運
転
記
録
証

明
書
の
提
出
を
義
務
づ
け
た
䦼
䣲
平
成
一
五
年
度
人
事

異
動
事
務
に
係
る
関
係
書
類
の
提
出
等
に
つ
い
て
䣳䦾
二
〇

〇
二
年
一
一
月
二
五
日
䦾
高
校
教
育
課
䦽
䣭
運
転
記
録
証

明
書
に
記
載
さ
れ
て
い
る
䦾
職
務
遂
行
に
関
係
す
る

も
の
で
は
な
い
個
人
情
報
が
䦾
昇
任
に
際
し
て
の
選

考
基
準
の
ひ
と
つ
と
な
䤌
た
の
で
あ
る
䣭 

 

飲
酒
運
転
に
よ
る
検
挙
歴
の
あ
る
人
は
䦾
当
然
ア

ウ
ト
だ
ろ
う
䣭
そ
れ
以
外
の
違
反
歴
は
ど
の
よ
う
な

評
価
を
受
け
る
の
で
あ
ろ
う
か
？ 

駐
車
違
反
程

度
な
ら
ま
だ
し
も
䦾
過
去
五
年
以
内
に
ち
䤏
䤌
と
し

た
違
反
歴
の
あ
る
人
は
䦾
昇
任
で
き
な
い
の
で
あ
ろ

う
か
？ 

 

校
長
会
へ
の
仲
間
入
り
を
果
た
す
た
め
に
は
䦾
推

薦
の
五
年
前
か
ら
自
動
車
の
運
転
を
キ
䤛
パ
リ
や

め
る
覚
悟
が
必
要
か
も
し
れ
な
い
䣭 

 

こ
の
よ
う
に
䦾
運
転
記
録
証
明
書
の
人
事
管
理
へ

の
利
用
は
䦾
す
で
に
は
じ
ま
䤌
て
い
る
䣭
今
回
提
出

し
た
代
理
申
請
委
任
状
が
行
使
さ
れ
て
運
転
記
録

証
明
書
が
取
得
さ
れ
䦾
そ
の
内
容
が
人
事
管
理
に
使

わ
れ
る
可
能
性
は
䦾
き
わ
め
て
高
い
䣭 

■
全
員
提
出
な
の
に
勇
任
意
勈 

 

誓
約
書
と
委
任
状
の
提
出
指
示
に
対
し
て
䦾
教
職

員
か
ら
激
し
い
抗
議
の
声
が
あ
が
䤌
た
䣭 

 

一
部
の
校
長
は
䣲
職
務
命
令
䣳
ま
で
ち
ら
つ
か
せ

て
提
出
を
求
め
た
䣭
お
お
か
た
の
校
長
ら
は
䦾
趣
旨

や
具
体
的
方
策
に
つ
い
て
の
質
問
に
答
え
る
こ
と

が
で
き
な
い
ま
ま
䦾䣲
任
意
䣳
だ
と
言
い
逃
れ
て
䦾

県
教
育
委
員
会
の
指
示
ど
お
り
に
行
動
し
た
䣭 

 

し
か
し
䣲
強
制
䣳
は
ダ
メ
だ
が
䦾䣲
任
意
䣳
な
ら

よ
い
な
ど
と
い
う
も
の
で
は
な
い
䣭
措
置
そ
の
も
の

が
違
法
不
当
な
の
で
あ
る
か
ら
䦾䣲
任
意
䣳
で
あ
䤌

て
も
提
出
を
求
め
る
こ
と
自
体
が
不
法
行
為
で
あ

り
許
さ
れ
な
い
䣭 

 

そ
れ
に
䦾
高
校
教
育
課
や
校
長
ら
の
い
う
䣲
任
意
䣳

は
通
常
の
用
法
と
は
意
味
が
異
な
る
䣭
さ
き
に
引
用

し
た
一
二
月
一
二
日
付
け
高
教
第
一
一
五
二
号
通

知
は
䦾 䣲

提
出
は
強
制
で
は
な
く
あ
く
ま
で
も
任
意

で
あ
る
こ
と
等
に
つ
い
て
䦾
一
一
月
二
五
日
の

県
立
学
校
長
会
議
と
一
二
月
三
日
の
教
職
員

の
飲
酒
運
転
根
絶
に
向
け
て
の
講
習
会
に
お

い
て
䦾
口
頭
で
説
明
し
た
と
こ
ろ
で
あ
り
ま

す
䣳 

と
し
た
う
え
で
䦾䣲
目
的
䣳
に
つ
い
て
述
べ
た
䣲
一
䣳

䣲
二
䣳
に
続
け
て
言
う
䣭 

䣲
三 
学
校
長
に
あ
䤌
て
は
䦾
所
属
職
員
に
上

記
一
及
び
二
の
趣
旨
を
十
分
に
説
明
し
䦾
同
意

を
得
た
上
で
委
任
状
を
提
出
し
て
も
ら
う
も

の
で
あ
り
䦾
強
制
的
に
提
出
さ
せ
る
も
の
で
は

な
い
が
䦾
今
回
の
県
立
学
校
教
職
員
に
よ
る
酒

気
帯
び
運
転
に
よ
䤌
て
受
け
た
教
職
員
に
対

す
る
不
信
感
を
払
拭
さ
せ
る
た
め
の
取
組
で

あ
る
こ
と
を
理
解
さ
せ
䦾
全
員
が
提
出
す
る
よ

う
強
く
要
請
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
䣭䣳 

 

こ
れ
は
䦾䣮
同
意
が
得
ら
れ
な
け
れ
ば
提
出
し
て

も
ら
わ
な
く
て
も
か
ま
い
ま
せ
ん
よ
䣯
と
い
う
意
味

で
は
な
い
䣭
こ
こ
で
の
䣲
同
意
䣳䣲
理
解
䣳
に
は
䦾

任
意
性
・
自
発
性
の
ニ
䤝
ア
ン
ス
は
な
い
䣭 

 

県
教
育
委
員
会
は
䦾
一
一
月
二
五
日
の
発
表
以
来
䦾

一
貫
し
て䣲
全
員
が
提
出
䣳す
る
と
し
て
い
る
䣭䣲
全

員
が
提
出
䣳
す
る
も
の
が
䦾
任
意
で
あ
る
は
ず
は
な

い
䣭 

■
本
人
だ
け
厳
罰
で
校
長
ら
は
不
処
分 

 

県
教
育
委
員
会
は
䦾
一
一
月
一
三
日
の
件
の
当
事

者
に
つ
い
て
䦾
定
期
昇
給
の
延
伸
措
置
を
と
も
な
う

䣲
停
職
䣳䦼
三
か
月
䦽
の
懲
戒
処
分
を
課
し
た
う
え
で
䦾

学
校
名
・
年
齢
・
性
別
・
住
所
䦼
市
町
村
名
䦽
を
新

聞
発
表
し
た
䣭
事
実
上
䦾
氏
名
を
公
表
し
た
も
同
然

で
あ
る
䣭 

 

そ
の
一
方
で
䦾
所
属
長
䦼
校
長
䦽
や
䦾
高
校
教
育

課
長
・
教
育
長
ら
に
つ
い
て
は
䦾
特
段
の
管
理
監
督

責
任
を
問
う
こ
と
も
な
く
不
処
分
と
し
た
䣭
誤
解
さ

れ
て
い
る
よ
う
だ
が
䦾
校
長
が
受
け
た
䣲
口
頭
に
よ

る
訓
告
䣳
は
䦾
身
分
上
・
俸
給
上
の
不
利
益
を
一
切

と
も
な
わ
な
い
単
な
る
䣮
注
意
䣯
に
過
ぎ
ず
䦾
地
方

公
務
員
法
第
二
九
条
に
い
う
懲
戒
処
分
䦼
戒
告
䦾
減

給
䦾
停
職
䦾
免
職
䦽
で
は
な
い
䣭
均
衡
を
欠
く
取
扱
い

で
あ
る
と
言
わ
ざ
る
を
え
な
い
䣭 

  

こ
の
件
で
の
県
教
育
委
員
会
と
校
長
の
管
理
監

督
責
任
に
つ
い
て
䦾
さ
ら
に
検
討
す
る
必
要
が
あ
る

だ
ろ
う
䣭 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

䦼
続
く
䦽 


